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RESOLUCION POR LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA PUBLICA PARA PARTICIPAR
COMO VOCAL DE LOS COMITES DE EVALUACION DE CARRERA PROFESIONAL DEL
SERVICIO CANTABRO DE SALUD.

El articulo 9 del Acuerdo por el que se regula el Sistema de Carrera Profesional del
personal sanitario de los subgrupos Al y A2 de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro
de Salud, adoptado en el seno de la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias con
las organizaciones sindicales UGT, CSI-F, SATSE, CC.0O0. y ATI con fecha 31 de octubre de
2017 y aprobado por el Consejo de Gobierno con fecha 16 de noviembre de 2017 (BOC 29-11),
establece el funcionamiento y composicion de los comités de evaluacion de carrera profesional,
sefialando que se constituird un Unico comité para cada subgrupo de clasificacién, uno para el
subgrupo Al sanitario y otro para el subgrupo A2 sanitario. Los comités estaran constituidos
por un presidente, y cuatro vocales, uno por cada Gerencia, y un secretario.

Conforme establece el articulo 9.4. del Acuerdo citado, todos los profesionales de los
subgrupos de clasificacién Al y A2 sanitarios que tengan reconocido algin grado de carrera
profesional, podran participar en una convocatoria publica para ser designados como vocales
de los comités de evaluacion de carrera profesional.

Por todo ello y con el fin de dar cumplimiento a dicho articulo,

RESUELVO

Primero. Efectuar convocatoria publica para ser designado vocal de los comités de evaluacién
de carrera profesional del Servicio Cantabro de Salud.

Segundo. Podran participar en esta convocatoria, todos los profesionales sanitarios de los
subgrupos de clasificacion Al y A2 que tenga reconocido algun grado de carrera profesional en
el Servicio Cantabro de Salud.

Tercero. El plazo de presentacion de solicitudes, conforme al modelo Anexo |, ser4 de un mes
a contar desde la publicacion de esta resolucion.

La presente convocatoria se publicara en la web del Servicio Cantabro de Salud
(www.scsalud.es).

Cuarto. Una vez finalizado el plazo de presentacion y vistas las solicitudes presentadas, el
director gerente del Servicio Cantabro de Salud, designari a los vocales de los comités de
evaluacion entre los participantes en esta convocatoria que retinan los requisitos exigidos.

Quinto. Si el numero de voluntarios excede de los necesarios, se elegird a los vocales
mediante sorteo. En caso de que no exista numero suficiente de voluntarios se procedera
asimismo a efectuar un sorteo entre los profesionales sanitarios de los subgrupos Al y A2 que
tenga algun grado de carrera profesional reconocido en el Servicio Cantabro de Salud.

Sexto. El nombramiento seré por un periodo de dos afios prorrogable por un afio mas.
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Séptimo. Quienes sean nombrados vocales de los comités obtendran la certificacion prevista
en el apartado C.3.8 del Anexo | del baremo del Acuerdo de carrera profesional a efectos de su
valoracién como mérito en las convocatorias de carrera profesional.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Consejeria de
Salud en el plazo de un mes desde su publicacion.

El Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud
P.D., Resolucién del Director Gerente de 7 de octubre de 2015 (BOC 20.10.15)
El Subdirector de Recursos Humanos y Coordinacién Administrativa,
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ANEXO
Solicitud.

Solicitud de participacion como vocal del comité de evaluacion de carrera profesional
del Servicio Cantabro de Salud.

D con dNi....eveveiininiinns y grado ..... de
carrera profesional en la categoriade ..............coceeveiiiinnnn. y que presta servicios
enlagerencia.........c.cocoeviiininnn.

SOLICITA:

Ser admitido en la convocatoria para participar como vocal en los comités de evaluacion de
carrera profesional.

Fecha y firma.

SERVICIO CANTABRO DE SALUD )
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
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